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Analysmetod

(R = M x A)

Resultat = Metod och system x Acceptans



Bedömning av målbild

# 1. Resultat Ja Nej
1. Finns det en definierad målbild?

2. Är målbilden SMART?

3. Är målbilden förankrad på alla nivåer?



Bedömning av metod och system

# 2. Metod och system Ja Nej
1. Är metod/system, regelverk och flöden tydligt beskrivna?

2.
Är resursbehov, ansvar och befogenheter tydligt 
definierade?

3. Är kompetenskrav tydligt definierade?

4. Är mätdata och mätmetoder tydligt definierade?



Bedömning av acceptans

# 3. Acceptans Ja Nej
1. Är beslut förankrade på nödvändiga nivåer?

2.
Finns det en kommunikationsplan med före under efter 
perspektiv, för implementeringen?

3. Har planen följts?

4. Är avsändaren/-arna för kommunikation tydlig?

5. Har dessa ett tydligt mandat i organisationen?

6.
Känner berörda chefer ett tydligt ägarskap för 
kommunikation och resultat?

7.
Känner berörd organisationen ett tydligt ägarskap för 
resultatet?

8. Har resultatet och verkan av kommunikation följts upp.


